
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 就业平台升级项目（中央提前下达）

主管部门 北京市大兴区人力资源和社会保障局 实施单位 北京市大兴区人力资源公共服务中心

项目资金
（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值

年度资金总额 58.5 58.5 58.5 10分

其中：当年财政拨款 —

          上年结转资金 —

  其他资金 —

        中央直达资金 58.5 58.5 58.5 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成开发三个模块功能：
1、建设劳动力和社保信息数据处理子系统。

2、实现大兴就业平台和市级业务系统的系统对接功能。
3、建设“地图找人才”子系统。

完成开发平台相关功能
1、完成建设劳动力和社保信息数据处理子系统。利用大数据处理工具、和市

级社保比数据接口，定期实现劳动力信息、重点群体信息数据清洗和社保信
息的及时比对。实现定期出具劳动力就业状况分析报告、及时对家门口智慧

就业系统进行数据派单等功能。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40分）

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标

（10分）

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指
标

效益指标
（30分）

经济效益指标

社会效益指标 30 30

生态效益指标



绩
效

指
标

效益指标

（30分）

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

（10分）

服务对象满意度

指标
10 9 遇到系统问题，响应不够及时

总分 100 99



项目支出绩效自评表
（2025年度）

就业平台升级项目（中央提前下达）

北京市大兴区人力资源公共服务中心

分值 执行率 得分

10分 100% 10

— —

— —

— —

— —

实际完成情况

完成开发平台相关功能
1、完成建设劳动力和社保信息数据处理子系统。利用大数据处理工具、和市

级社保比数据接口，定期实现劳动力信息、重点群体信息数据清洗和社保信
息的及时比对。实现定期出具劳动力就业状况分析报告、及时对家门口智慧

就业系统进行数据派单等功能。

偏差原因分析及改进措施



遇到系统问题，响应不够及时



填表说明

1.计算执行率时，全年预算数不得减去年底财政统一追减数，即全年预算数=年初预算+年中追加-12月1日前追减数。执行率=全年执行
/全年预算数*100%，执行率得分应为执行率*10分进行计算（保留两位小数）。

2.原则上预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标40%、成本指标10%、效益指标30%、服务对象满意度指标
10%。如有特殊情况，一级指标权重可做适当调整。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。采用定量和定性评价相结合的比较法,总分由各项指标得分汇总形成。

3.总分设置为100分，等级一般划分为4档：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

4.使用中央直达资金的项目务必将中央直达资金金额填报清楚。

5.一个项目一个单独的excel文件，不要一个文件中多个sheet页。



填表说明

1.计算执行率时，全年预算数不得减去年底财政统一追减数，即全年预算数=年初预算+年中追加-12月1日前追减数。执行率=全年执行
/全年预算数*100%，执行率得分应为执行率*10分进行计算（保留两位小数）。

2.原则上预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标40%、成本指标10%、效益指标30%、服务对象满意度指标
10%。如有特殊情况，一级指标权重可做适当调整。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。采用定量和定性评价相结合的比较法,总分由各项指标得分汇总形成。

3.总分设置为100分，等级一般划分为4档：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

4.使用中央直达资金的项目务必将中央直达资金金额填报清楚。

5.一个项目一个单独的excel文件，不要一个文件中多个sheet页。



填表说明

1.计算执行率时，全年预算数不得减去年底财政统一追减数，即全年预算数=年初预算+年中追加-12月1日前追减数。执行率=全年执行
/全年预算数*100%，执行率得分应为执行率*10分进行计算（保留两位小数）。

2.原则上预算执行率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标40%、成本指标10%、效益指标30%、服务对象满意度指标
10%。如有特殊情况，一级指标权重可做适当调整。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。采用定量和定性评价相结合的比较法,总分由各项指标得分汇总形成。

3.总分设置为100分，等级一般划分为4档：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

4.使用中央直达资金的项目务必将中央直达资金金额填报清楚。

5.一个项目一个单独的excel文件，不要一个文件中多个sheet页。


